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"clla in¡c¡o E{apa

r0ductiva (DD/MM/AA)

Visita - momento N' 1- Planeación de la Etapa Productiva

Fecha F¡n de Etapa Product¡va: (DD/MM/AA)76/7o/en z

Rr:locione los actividodes

que el(lo) oprendíz va a

reolizor según lo ocordodo
t.o¡t el ente coformodor.
( [sta s debe n corresponder

al Perfil del egresodo .

establecido en el programo

de lormoción que el

uprendiz estó

desqrrollondo)

Describo los evidencios que

:;e von o generar, de

ctcuerdo o los octívidodes o

clesarrollor

[scojo y tronscriba las

conpetencios TÉCNICAS

del progromo que planeo

tlesqrrollor de ocuerdo o

los ctctividodes o reolizor,

estes deben ser ol menos

tlos (2)

ernativa dL'Etatla
rod ucti v;¡

7.s1atl/Za-e€
LlJ( r¿ 3 s v'.{t I q<-J \€'

(lndicar si es diurno, nocturno, 
I aOr_¿ A_ qp d)días de la semana y la hora 
[ - _____.===- \./

ES/AÑO de forma Pre:encial o Virtual ¿\y fecha concertac¡ón actividades:
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Relocione el o los resultodos

t!t: aprendizoje de los

cotnpetencias que von o

desorrollorse

d2_ 5)<5.-/, C)f) da 5 %x)( / ¿/ra.&t'A
¿nlXrhP/^m*/s-*bn

liornbre y f irnra del(de la) Aprendiz

Nombri, v i¡rrna lnstructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe lnmediato o Tutor(a)* empresa u organización)

(lnstructor(a) con rol de seguimiento a etapa product¡va)

Visita Segumiento - Momento N'2 - Seguimiento Etapa Productiva

75/oqZazE



Demuestra las

tc'ncias específicas

de/ programa de formación

situaciones reales de

Aporta act¡vamente al

mejoramiento de sus

habilidades técnicas y

Realiza acciones que

fortalezcan su perfil

ocupacional pc.:tenciando

sus competencias en el

marco de su proyecto de

vi da.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos

generados en el desarrollo
de sus actividades.
Administra los recursos para

el desarrollo de sus

activ dades con criterios dc
resoons¿bilidad ambiontal.

Utiliza de manera racional
los matcriales, equipos y

herram¡entas suministrados
para el desempeño de sus

activid ades.

Utiliza los elemcntos de

seguridad y salud en el

trrbalo do,dc,ucreJo con t¿ j ¡s",ir,}(rio¡r)ormatrvidad vigente 
I

stablecida para sus

tual¡za permanentemcnte
portafolio de evidencias.

IPor mejorar]

Desarrolla relaciones

terpcrsonales en las

diferentes áreas de la

empresa en forma

armoniosa, respetuosa y

enmarcada en la

comunicación asertiva
demostrando un sentido dc
pertenenc¡a con la

Participa en foi'ma activa y

propositlva en equipos de

trabajo asumiendo los roles,

de acuerdo con sus

forta I ezas.

Propone alternativas de

solución a situaciones

oblemáticas, en ol

contexto dei desarrollo de

su eta0a oroductrva.

IPor mejorar]

Es comprometido con las

actividades asignadas y con

la empresa, demostr¿ndo
puntualidad y proactividad

en el desarrollo de su etapa
prod uctiva.
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Observaciones / Compromisos de mejora
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Demuestra capacidad para

ordenar y disponer los

elcmentos necesarios e

información que facilite la

ejecución del trabajo y el

o de los objet¡vos.
instructor(a) con rol de

Observaciones del(de

Observaciorres del(de la) Aprendiz:

I diod.í4h
?6,
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\..r r,r.. / firnra del{de la) Aprend¡z Nombre y Firma del t'nte Ccformador
(Jefe lnmediato o Tutor(a)* unrprcia ir organización)

{lnstructor(a} con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - Monrento - N" _ Evaluación Etapa Productiva

ISatisfactorio]

lsatisfactoriol

Núr¡rero de visitas realizadas en

toda la etapa productiva

Observaciones / Comprornisos de rnejora

Observaciones / Comprornisos de


