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Descripcion

Valorac
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Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satis%rio]

[Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satfs)étorio]

[Por mejorar]
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Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Sat%rio]

[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[smi?ério]

[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

Jactividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

[Sa%xtcjrio]

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Sat%orio]

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus

“actividades.
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[Sati%rio]

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.
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Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones

dinterpersonales en las
diferentes areas de la
lempresa en forma

armoniosa, respetuosay
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.
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[Por mejorar]
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Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

[Sat%orio]

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones

{problematicas, en el
Icontexto del desarrollo de

su etapa productiva.

[Satisfactorio]

[Po%jorar]
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Es comprometido con las

{actividades asignadas y con

la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Sati%)rio]

[Por mejorar]
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